1907 Universiteli Fenerbahgeliler Dernegi Tuziigii
Dernegin Adi

Madde 1: Dernegin adi, 1907 UNIVERSITELI FENERBAHCELILER DERNEGT’ dir. Kisaca 1907
UNIFEB olarak antlir.

Dernegin Merkezi
Madde 2: Dernegin merkezi istanbul il sinirlari igerisindedir.
Tanimlar

Madde 3: Asagidaki terimler, sézcukler ve kisaltmalar, bu Tuzigln uygulanmasinda
karsihklarindaki anlamlari tasirlar.

Dernek: 1907 Unifeb Fenerbahge Dernegi;

Tiiziik: 1907 Unifeb Fenerbahge Dernegi’nin Ana Tiiziigi;

Merkez: Dernegin merkezi istanbul il sinirlari icerisindedir.

ikametgah: Dernegin yénetim yeri istanbul’dur;
Uyeler: Dernegin asil ve onursal tiyeleri;
Fenerbahge: Fenerbahge Spor Kullibli Dernegi

Dernegin Amaci

Madde 4: Dernegin temel amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 6ngordigi esaslar
cercevesinde ve Ataturk ilkelerine uygun olarak,

a)Uyelerin bir takim ruhu icinde Fenerbahce’ye katkida bulunabilecekleri ortamlar yaratmak,
b)Tim Universitelerde Fenerbahgeli gencleri bir araya getirmek, tGniversite siralarindan
baslayan Fenerbahge taraftarligini kalici kilmak,

c)Fenerbahge’nin spor ve sosyal aktivite kullibli olarak ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi
¢alismalarinda etkin rol oynamak,

d)Ulke menfaatleri paralelinde, Fenerbahge icin, Fenerbahge camiasinda ve iilke
kamuoyunda etkin ve dogru lobi olusturmak,

e)S6z konusu sayilan amaglarla iletisimi gelistirmek ve tesvik etmektir.

Dernekge Siirdiiriilecek Caligma Konulari ve Galisma Bigimleri

Madde 5: Dernek, yukaridaki Maddede belirtilen amacin gergeklestirilmesi igin:

1. Uyelerin tanismasini, dayanismasini, aralarinda iletisim kurulmasini,

bilgilendirilmesini saglar ve 1907 Unifeb Fenerbahge Dernegi kardeslik ruhunun gelismesini
tesvik eder.

2. Yeni Uyelerin alinmasina ve onursal Giye kazanilmasina ¢aba harcar,

3. Dernek iginde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler araciligi ile konferans, kongre,
sempozyum, panel, acik oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser, arastirma, inceleme,
etid, anket, seminer, belgesel, film yarismasi ve futbol karsilagmalari vb. ile her tirlu
bilimsel, egitsel ve sosyal ¢alismalar diizenler, amag ve ¢alisma konulari ile ilgili tim
alanlarda plan ve proje yaptirir, ilgili konularda éneri ve dilekleri saptar,

4. Broslr, katalog, bilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar,



5. Spor alaninda karsilasilan gesitli zorluklarin asilmasi igin her tiirlt ¢galismada ve faaliyette
bulunabilir, ilgili tim konularda kararlar ¢ikmasinda ¢aba gosterebilir,

6. Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinin artmasini saglamak icin sosyal faaliyetlerde bulunabilir
yurt ici ve yurt disinda her tirli geziler diizenler ya da dizenletir,

7. Uyelerinin istirahati ve bos zamanlarini degerlendirebilmek amaciyla lokal agabilir,

8. Amag ve hizmet konulari igin gerekli taginmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, bu mallar
uzerinde her turli haklar tesis edebilir, isletebilir ve her tlrll insaati yaptirabilir,

9. Yardim Toplama Kanunu ile Tuzlk hikimlerinde belirtilen amag ve hizmet konulari igin
vakif ve yardim sandiklari kurabilir, bagista bulunabilir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri
kabul edebilir,

10. Amag ve galismalarini gergeklestirmek igin yasalarda dngérilen diger ¢alismalari yapar,
bagis alir ve verir,

11. Yetkili resmi makamlarca éngorilen gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla yurt disindaki
benzer amag ve niteliklere sahip kuruluslarla iliski kurabilir, isbirliginde bulunabilir ya da
uluslararasi faaliyetler gerceklestirebilir,

12. Internet Gzerinde hazirlanacak bir web sitesi araciligi ile tanitimda bulunabilir ve Gyeleri
arasinda koordinasyonu gliglendirerek elektronik ortam Gzerinden faaliyetlerini duyurabilir,
13. Fenerbahge’ye yardim ve tanitim amagli sosyal faaliyetlerde bulunabilir.

Dernek Kuruculari

Madde 6: Dernek kurucu tyelerinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari asagidaki gibidir.
. Berkay Erdim — Ogrenci

. Ozgiir Selvi — Ogrenci

. Kerem Akalin — Ogrenci

. Emre Altindal — Ogrenci

. Cenker Kose — Ogrenci

. Didem Bektas — Ogrenci

. Serkan Ceylan — Ogrenci

. Elkin Yildirim — Ogrenci

. ihsan Altundas — Ogrenci
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Dernek Amblemi

Madde 7: Dernegin amblemi Ek-1"de gosterilmistir. Dernek amblemi, Yonetim Kurulunun
izni olmadan, lyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.

Uyelik Kosullari

Madde 8: Dernege Uye olabilmenin kosullari asagida gosterilmistir.

8.1)18 yasini doldurmus on lisans, lisans veya lisansistl programlarinda okumakta olan
Universite veya yuksekokul 6grencisi olmak veya lniversiteden veya yiksekokuldan mezun
oldugu halde 30 yasindan giin almamis olmak,

8.2)Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

8.3)Dernek ddentilerini ddememe nedeni disinda diger nedenlerle Dernek lyeliginden
surekli olarak gikarilmis olmamak ve Derneklere iye olmaktan yasaklanmamak,



8.4)0Ozel kanunlarla aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu’nun ilgili
Maddeleri uyarinca bagli bulunduklari kuruluslardan izin almak,

8.5) Yiz kizartici herhangi bir sugtan dolayr hikiim giymemis olmak,

8.6) En az Ui¢ Dernek Uyesince, Fenerbahge taraftari oldugu kanitlanmis ve bu suretle Dernek
Uyeligine énerilmis olmak,

*%*8.7) Yazil olarak yapilacak tiyelik basvurusu dernek yénetim kurulunca en ¢ok otuz (30)
gln iginde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.

8.8) 1907 Fenerbahge Dernegi’de Dernekler Kanunu uyarinca bir tiizel kisilik olarak 1907
Unifeb Fenerbahce Dernegi’'ne liye olabilir.

Uyelik Tiirleri

Madde 9: Dernegin Uyelik tirleri asagida gosterilmistir.

9.1) Asil Uye: Dernek yeliginin gerektirdigi her tiirlii yikiimliiliikleri Gistlenmis ve liyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan iiyedir. Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi
ile her turlu géreve aday olmak ve oy kullanmak; yikimliltkleri ise 6zel ve genel
toplantilara katilmak, 6dentilerini zamaninda 6édemek, amag ve hizmet konularina bagh
olarak gereken ¢abayi harcamak ve Dernegin toplum igindeki olumlu gérintisini
surdirmek ilkelerini igerir.

9.2) Onursal Uye: Ulkeye, Universitelere, Dernek amag ve hizmet konularina belirli ve 6nemli
blylk hizmetleri veya katkilari olan kisiler arasindan ve Yonetim Kurulunun énerisi ve Genel
Kurulun onayi ile segilen fahri nitelikteki tyeliktir. Onursal Gyeler, organlara se¢gme ve
secilme haklarina sahip olmayip, Dernek bltcesinde dngoérilen édentiyi 6demekle ylikimli
degildirler.

9.3) Komite Uyeligi(Aday Uyelik): Yénetim Kurulu tarafindan birligin aktivitelerini
desteklemek amaciyla kurulan komitelerde bulunan kisiler, komite Uyesi statlisiinde
dernege liye olmaya hak kazanirlar. Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile
dernegin imkanlarindan yararlanmak, genel diizenlenen toplantilara katiim géstermek ve
islerde yonetim kurulunun belirledigi dernegi temsil etmek; sorumluluklari ise, amag ve
hizmet konularina bagli olarak gereken ¢abayi harcamak ve dernegin toplum igindeki olumlu
gorlintlsunu sirdirmek, yonetim kurulu tarafindan belirlenen disiplin talimatlarina uymak
ilkelerini igerir.

Uyelik islemleri

Madde 10: Dernek Uyeligi islemleri agagida gosterilmistir.

A) Asil Uyelige Giris

A.1) Dernek lyesi olmak isteyen adaylar, Dernegin Tlzik hikimlerini kabul ettiklerini,
gerekli Gyelik kosullarini igerdiklerini belirten ve en az li¢ Dernek Giyesince imzalanmis
“UOyelik Bagvuru Formunu” doldurup Dernek Yénetim Kurulu Baskanligina kendilerinden
istenebilecek diger evrak ile birlikte sunarlar,

A.2) Yonetim Kurulu Gyelik igin yapilan miracaati alindig tarihi izleyen en ¢ok otuz giin (30)
gln iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy ¢ogunlugu ile karara baglayip,
sonucunu basvuru sahibine yazili olarak bildirir.

A.3) Adayin Dernek iiyeligine kabul edilmesi tizerine “Dernek Uye Defteri”ne kimligi islenir
ve “Uye Kimlik Belgesi” verilir. Giris 6dentisi ile Yillik 6dentinin gereken bélimu alinir. Bu



odemeler yapilmadig stirece Dernek Uyeligi sifati kazanilamaz.

A.4) Yonetim Kurulu'nun, adayin Uyelik isteginin reddine iliskin kararina karsi ancak ilk Genel
Kurul’da itiraz edebilir.

B) Onursal Uyelige Giris

Dernegin amaglarinin gerceklesmesinde dnemli katkilari bulunan kisilerin miiracaati halinde
veya Dernek Genel Kurulu’nun ya da Dernek Yénetim Kurulu’nun Onerisi tizerine, Yonetim
Kurulu adi gegenin yeterli nitelikleri haiz olup olmadigina dair bir arastirma yaparak, en geg
otuz gun iginde Uyelige kabul veya reddi seklinde karara baglayip, miiracaat sahibine yazi ile
bildirir.

C) Komite Uyeligine Giris

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen komitelerin sorumlularinin-komite ¢alismasina uygun
gordUugu kisilerin, yapilacak ilk ydonetim kurulu toplantisinda yénetim kurulu tyeleri
tarafindan salt cogunlukla belirlenmesi sonrasi kisiler komite Gyesi olmaya hak kazanirlar.

Asil Uyelerden talep edilecek evraklar kendilerinden talep edilir.

Hi¢ kimse Dernege Uiye olamaya zorlanamaz.

Uyeligin Sonra Ermesi

Madde 11: Dernek Uyeligi, asagidaki nedenlerle sona erer.

11.1) Uyenin 6limi: Uyelik, Giyenin 8limdi ile sona erer,

11.2) Uyelik en geg, lyeler 30 yasindan giin aldiklarinda &n lisans, lisans veya lisansiistii
programlarinda égrencilik statiileri devam ediyor olsa dahi kendiliginden sona erer. Uye
tizel kisiler i¢in bu madde uygulanamaz.

11.3) Uyelikten ayrilma: Her iiye, Yénetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek ve dernege borcu
varsa 6demek kosuluyla Gyelikten ayrilabilir.

11.4) Uyelikten ¢ikarilma: Dernek tiyeliginden ¢ikarilma nedenleri asagida gdsterilmistir.
11.4.1) Oziirsiiz olarak st Gste iki Olagan Genel Kurul toplantisina katilmamak, verilen
gorevleri yapmamak ve boylelikle Dernegin yasamasina ve amag ile hizmet konularina
ilgisizlik gdstermek,

11.4.2) Dernekler Kanunu ve Tiirk Medeni Kanunu uyarinca derneklere tiye olma hakkini
yitirme ve Dernek Ana Tuzugl Hukimleri ile Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina aykiri
davranmak,

11.4.3) Yetkili olmadigi halde Dernek adina islemlerde bulunup, Dernegi borg ve yukimltlik
altina sokmak,

11.4.4) Dernegin amacinin gerceklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde
bulunmak,

11.4.5) iki Genel Kurul dénemi iist tiste dernek aidatinin 6denmemesi,

11.4.6) Dernegin onuru ve sayginhgina zarar verici hareketlerde bulunmak.

Gikarilma islemleri ve itiraz

**Madde 12: Uyelikten ayrilma ve ¢ikariimaya iliskin islemler asagida gosterilmistir. Dernek
Yonetim Kurulu, Giye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yapip, Gyenin de



savunmasini aldiktan sonra lyelikten ¢ikarma kararini Yonetim Kurulu gogunluk ile verir,
yazili olarak liyeye bildirir. Cikarilan (iye, kendisine bildirilen karara karsi Dernek Yonetim
Kurulu aracihigi ile Genel Kurula yazili olarak itiraz edebilir. itiraz, ilk Genel Kurul
toplantisinda goriisiliir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar tiyenin hak ve
yuaktmlilukleri devam eder.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurul'da reddedilmesi halinde Dernek
Yénetim Kurulu tiyenin Dernek Uye Defteri'ndeki kaydini siler. Cikarilan tiyenin Genel Kurul
tarihinden baglamak Uzere bir ay iginde alinan karara karsi mahkemeye basvurma hakki
sakhdir. Olen tyenin disinda ayrilan ya da ¢ikarilan {iyenin tiim 6denti borg¢lari édenmedigi
takdirde Dernek Yénetim Kurulu yasal yollara basvurabilir. Uyelikten ¢ikarilan kisiler, Giyenin
konugu olarak dahi Dernegin tesislerine giremezler.

Organlar

Madde 13: Dernegin ¢l (3) zorunlu, Gcl (3) istege baglh alti (6) organi vardir. Dernegin
organlari asagida gosterilmistir.

Zorunlu organlar:

13.1) Genel Kurul

13.2) Yonetim Kurulu

13.3) Denetleme Kurulu

istege bagli organlar:

13.4) Danisma Kurulu

13.5) Disiplin Kurulu

13.6) Balotaj Kurulu

Genel Kurul

**Madde 14: Dernek Genel Kurulu her yilda bir olagan olarak Haziran ayinda toplanir ve
Uyelerinin salt cogunlugunun katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde veya il
sinirlari iginde uygun bir yerde ¢alismalarina baslar.

Genel Kurul Cagri Yontemleri

Madde 15: Dernek Genel Kurulunun toplantiya cagrilmasina uygulanacak yontemler asagida
gosterilmistir.

15.1) Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip Gyeler cizelgesini saptar ve
tim 6denti borglarinin 6denmesi icin borglu tyelere uyarida bulunur. Borglari bulunan
Uyeler Genel Kurul toplantisina katilmazlar.

15.2) Genel kurula katilacak tyeler. En az onbes (15) glin dnceden yapilacak toplantinin

ve bu toplantida yeterli cogunluk saglanmadigi taktirde diizenlenecek 2. Toplantinin tarihi,
saat, yeri ve glindemi duyurulmak suretiyle toplantiya cagirilir.

15.3) ikinci toplanti yeterli cogunluk aranmaksizin katilan {yelerle acilir ve Genel Kurul
calismalarina baslar. Ancak katilan Uye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu tye tam
sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

*%*15.4) Toplantida salt cogunlugun saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri



birakildig! takdirde en az on bes (15) glin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek
toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi, ilk ilanin yapildigi gazeteye ikinci bir ilan verilmek
suretiyle Gyelere duyurulur. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi (7) giinden az,
altmis (60) glinden fazla olamaz.

15.5) Genel Kurul toplantisi birden ¢ok geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplant: ilkeleri

Madde 16: Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir.

16.1) Genel Kurula katilacak tiyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi”’ndeki adlari karsisina imza atip Genel Kurul Giris Karti almak suretiyle toplantiya
girebilirler. imzalanan cizelgeye gére Genel Kurula katilan {iyeler sayisi ile toplanti ve karar
yeter sayilari, Dernek Baskani ile Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

16.2) Genel Kurul, Sekreterin, cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Dernek Baskani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurulu yonetmek Uzere
olusturulacak Divana bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter segilir.

16.3) Genel Kurulda glindemdeki Maddeler gortsalir. Ancak toplantiya katilan tyelerin en
az onda bir (1/10)’i tarafindan yazili olarak gorisulmesi istenen ve giindem Maddeleri ile
iliskili konularin glindeme konulmasi zorunludur.

16.4) Her yenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir.
*%*16.5) Genel Kurulda karar yeter sayisi, Genel Kurula salt cogunlugudur. Ancak Ana Tlzik
degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili Maddelerdeki yeter sayilar aranir.

Olaganiistii Genel Kurul

**Madde 17: Olaganusti Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar
beklenilmesinin miimkiin olamayacak ya da bir an 6énce goérisiilmesinde yarar saglayacak
onemli ve zorunlu konularda, asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim
Kurulu tarafindan en gec¢ otuz (30) glin icinde toplantiya cagrilir.

17.1) Dernek lye sayisin beste bir (1/5)’inin konu icin yapacaklari yazili ve imzali basvurusu,
17.2) Yonetim Kurulunun, gerek gordugi konularda tgcte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alacagi
karari,

17.3) Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemleri ile bltce konusunda alacagi oybirligi
karari,

17.4) Olaganusti Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun lizerinde gorusliip karar
alinir. Olaganstli Genel Kurul sirasinda glindeme Madde eklenmesi Onerisi yapilamaz.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Madde 18: Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

18.1) Tiirk yasalari ile Dernek Ana Tizugl hikimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak,
18.2) Calisma dénemi, calisma programi ile yillik biitce yonetmeligi, gelir ve gider
cizelgelerini goriisiip onaylamak,

18.3) Calisma dénemi yonetim ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Gyelerini secmek,



18.4) Gegen ¢alisma dénemine iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir
gider cizelgelerini; Denetleme Kurulunun denetim raporunu goriisiip onaylamak ve Yonetim
Kurulu Gyelerine aktarmak,

18.5) Dernek Ana Tlzigunin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gérisip karar
baglamak,

18.6) Yonetim Kurulunun onaya sundugu Yonetmelikleri gorislp, karar baglamak,

18.7) Dernek lyeliginden ¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi stirelerinde yapilan
itirazlar hakkinda karar almak,

18.8) Dernege tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi konularinda Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

18.9) Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluglara katilmasi ya
da bunlarla isbirliginde olmasi igin Yonetim Kurulunun yaptigl éneriler hakkinda karar almak,
18.10) Dernegin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

18.11) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiziglnde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek,

18.12) Dernegin subelerinin agilmasina, yetkilerin saptanmasina ve kurucularin
belirtilmesine karar vermek.

Yonetim Kurulu

Madde 19: Dernegin yetkili yonetim organi bulunan Yénetim Kurulunun olugum bigimi
asagida gosterilmistir.

19.1) Yonetim Kurulu, On bes (15) asil ve bes (5) yedek tiyeden olusur.

19.2) Yedek Uyeler, bosalan asil Gyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu Gye sayisi,
bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, liye tamsayisinin yarisindan asagi
diserse yeniden segim igin Genel Kurul bir ay iginde olaganUsti toplantiya ¢agrilir.

Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafindan bir (1) yiligina segilir. Bir yillik gorev
suresi, se¢imin yapildigi Genel Kurul Toplantisini takiben baslar.

Yénetim Kurulunun Calisma ilkeleri

Madde 20: Yonetim Kurulunun galisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

20.1) Yonetim Kurulu segimini izleyen yedi (7) glin iginde diizenlenecek ilk toplantida bir
Dernek Baskani, bir Bagkan Yardimcisi, bir Sekreter, bir Sayman ve Dernek amag ve hizmet
konulartiile ilgili s6zciler ve sorumlular segmek suretiyle gorev bolima yapilir.

20.2) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez olagan olarak toplanir ve gereginde olaganisti
toplanti yapabilir.

20.3) Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi Yonetim Kurulu asil Gye sayisinin salt
¢ogunlugu olup, kararlar gcogunlukla alinir. Karar alirken oylarin esit oldugu durumda
yonetim kurulu baskaninin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilr.

20.4) Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin ¢agrisi ve saptadigl giindem dogrultusunda toplanir
ve galismalarini yapar.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 21: Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
21.1) Tarkiye Cumhuriyeti Yasalari ve bu Ana Tizlik hikiimleri dogrultusunda gereken



kararlari almak; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

21.2) Dernegi Dernek Baskani aracihigi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger liyelere de
yetki vermek,

21.3) Calisma donemi galisma programi ile yillik bitge yonetmeligi, gelir ve gider gizelgelerini
hazirlamak ve uygulamak,

21.4) Gegen galisma dénemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider gizelgelerini hazirlamak,
21.5) Dernek Baskaninin onerisi izerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve hizmet
konularindan uzaklasan bu Ana Tuzik hikiimleri ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket
eden, aykiri s6z ve eylemlerde bulunan Uyeler hakkinda gereken cezalari vermek,

21.6) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak ve Uyelere
duyurmak,

21.7) Danigsma Kurulu tyelerini segmek ve dnerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek,
21.8) Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve
raporlari hakkinda gereken kararlari almak,

21.9) Dernegin islerini yonetecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde islerine son
vermek,

21.10) Saglanacak gelirlerin Yonetim Kurulu ve/veya Dernek lyelerine higbir menfaat
saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla,
ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlagsma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya karar vermek ve bu karari Genel Kurulun onayina sunmak,

21.11) Dernek Ana Tlzuglnun degistiriimesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve
degistirilmesine iliskin calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,
21.12) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

21.13) Gegen galisma dénemi sorumlusu Yonetim Kurulundan goérevi ve bilango geregi
Dernek malvarligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek ¢alisma dénemi Yonetim Kuruluna
teslim etmek,

21.14) Yasalarda ya da Dernek Ana Tizliglinde Yonetim Kurulunca yapilmasi belirtilen
gorevleri yerine getirmek.

Denetleme Kurulu

Madde 22: Dernek her tirli denetime agik oldugu gibi ic denetim agisindan Denetleme
Kurulu aracihgi ile Dernek igi denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.
Denetleme Kurulunun olusumu ve ¢alisma ilkeleri ile iliskili hikiimler asagida gosterilmistir.
22.1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulda agik oyla bir (1) yil igin segilmis g (3) asil ve (g (3)
yedek Gyeden olusur.

22.2) Denetleme Kurulu, segimi izleyen alti (6) glin iginde yapacagi ilk toplantida bir Baskan
ve bir S6zcli secer.

22.3) Denetleme Kurulu en az li¢ ayda bir kez toplanir. Toplanti karar ve yeter sayisi iki (2)
dir.

22.4) Denetleme Kurulu, Dernegin bitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri
Uzerinde yapacagi inceleme sonuglarini, dilek ve 6nerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek;
Yonetim Kurulunca hazirlanan g¢alisma donemi programi ile yillik biitge yonetmeligi ve gelir
gider gizelgelerinin gorusilecegi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve



Onerilerini belirtmek; Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen ¢alisma dénemi raporu ile bilango
ve gelir gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurula sunmakla goérevli
ve yetkilidir.

22.5) Genel Kurul’un onayiyla ¢alisma plani ve biitgenin uygulanmasi igin Denetleme
Kurulu’nun belirleyecegi ilke ve esaslar gergevesinde yonetmelik gikarilabilir.

Danisma Kurulu

Madde 23: Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu Eski Bagkanlari ile Onursal Uyeler ve Dernek
uyeleri arasindan bir (1) yillik stire igin, Ggte iki (2/3) gogunluk oyuyla segilmis yedi (7)
danismandan olusur. Danisma kurulu her yil en az ¢ kez toplanir ve ilk toplantilarinda bir
baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter seger. Toplanti ve karar sayisi basit
¢ogunluktur. Danisma Kurulu, Bagkani ya da Dernek Baskani tarafindan diizenlenmis
glndem geregince toplantiya gagrilir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir 6rnegi Yonetim
Kuruluna gonderilir.

Danisma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 24: Gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir.

24.1) Dernek amag ve hizmet konulari yonliinden yapilmasi gereken ¢alismalara iliskin taslak
programlar hazirlamak, Yonetim Kuruluna oneri ve dileklerde bulunmak,

24.2) Dernek ve Fenerbahge camiasinin kamuoyunda sayginligini arttiracak galismalar
yaparak, oneri ve dileklerde bulunmak,

24.3) Dernek lokal ve tesisleri ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasarimlar hakkinda
goruslerini belirtmek, tasarimlar hakkinda gorislerini belirtmek,

24.4) Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda
goruslerini bildirmek.

Disiplin Kurulu

Madde 25: Disiplin Kurulu, bes (5) asil ve bes (5) yedek liyeden olusur ve Genel Kurul’ca bir
(1) yil igin segilir. Disiplin Kurulu segildikten sonra, ilk toplantisinda gérev bélim yaparak,
acik oyla bir bagkan, bir baskan yardimcisi seger. Disiplin Kurulu ayda en az bir kez Dernek
ikametgahinda dnceden kararlastiracagi giin ve saatte yazili gagri ile toplanir. Disiplin Kurulu
asgari Ug (3) tye ile toplanir ve oy ¢ogunlugu ile karar alir. Bu Kurulun goérevi:

a) Dernegimize basvuruda bulunan kisileri bir 6n elemeye tabi, tutup, tavsiye niteligindeki
kararini Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

b) Tuziigiin 12. Maddesi uyarinca “Uyelikten Cikarilma” konulari hakkinda karar alip,
Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak ve Uyeleri genel disiplin konularinda uyarmaktadir.
Genel Kurul ilgili galisma déneminde, Disiplin Kurulu olusturulmamasi ve Disiplin Kurulunun
gorev ile yetkilerinin Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilmesine bu konuda herhangi bir
giindem Maddesi olmasa da karar verilebilir.

Balotaj Kurulu

Madde 26: Balotaj Kurulu dort (4) asil iki (2) yedek Gyeden olusur. Balotaj Kurulunun tc asil
ve iki yedek Uyesi dernekte lg yilini doldurmus (Kurulugtan itibaren ilk Gg yil igin bu sart
aranmaz) ve aidat borcu olmayan lyeler arasindan, Genel Kurulca bir (1) yillik gorev siresi



icin secilirler. Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Gyesi de
dort kisilik Balotaj Kurulu’nun tabi tyesi olur. Balotaj Kurulu 6n sorusturmasi bitirilerek
kendisine gonderilen, Madde 8’de siralanan lyelik kosullari taglyan Giye adaylarinin tyelik
mduracaatlarini degerlendirir, Dernegin genel yapisina uygun olup olmadigini inceler ve
goruslerini bir raporla Yonetim Kuruluna bildirir. Balotaj Kurulu Bagkanligini Dernek Yonetim
Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi yapar ve Kurul gerek
goriuldigi zamanlarda Kurul Bagkaninin ¢agrisiyla toplanir.

Ortak Huktimler

Madde 27: Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri, 6ziirsiiz olarak Ust Uste (g (3) toplantiya
ya da 6zurli olsa dahi bir ¢galisma dénemi iginde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katilmadiklari takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle
kurulundan ayrilan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek tye bir hafta igcinde asil Gyelige
segilir.

Yiiritme Biriminin Amag ve Calisma Bigimi

Madde 28: Dernek Yirtitme Birimi, Yonetim Kurulunun gézetim ve yonetiminde, Dernek
organlarinin kararlarini uygulamak, lokal ve tesislerin kurulmasi, iktisadi isletmeler, vakiflar
ve dayanisma sandiklarinin Dernege iliskin islev ve islemlerini yerine getirmek, Dernek
hizmet ve ¢alismalarinin yaratilmesini saglamakla gorevli olup, Yonetim Kurulu ve/veya
Tlzlk uyarinca belirlenen sayida ve Yonetim Kurulu tarafindan atanan,

28.1) Uzman Danismanlar,

28.2) Yonetim ve Hizmet Komiteleri,

28.3) Gorevlilerden olusur.

Uzman Danigsmanlar

Madde 29: Dernek amag ve hizmet konularinda yardimci olmak, Dernek tyelerinin bireysel
ve ortak sorunlari ile 6zelligi olan konularda Danismanlk yapmak lizere gegici ya da strekli
olarak spor, halkla iliskiler ve benzer alanlarda gérev yapmak tizere atanan uzman
Danismanlar Yonetim Kurulunun gerek gordiigi konularda yonetim, denetleme ve Danisma
kurullarina Danigsmanlik yaparlar.

Yonetim ve Hizmet Komiteleri

Madde 30: Dernek amag ve hizmet konularinda yonetime yardimci olmak Uzere, gegici ya da
surekli olarak en az g (3) kisiden olugsan yonetim ve hizmet komiteleri kurulabilir. Gegici
komiteler Dernek Baskani, strekli komiteler yonetim karari ile segilirler. Yonetim ve hizmet
komiteleri, Yonetim, Denetleme ve Danisma kurullarinin karar almalarina ya da Yiritme
Birimine yardimci olabilecek etiid, arastirma ve incelemeleri yapmak, 6nerilerde bulunmak
ve gereginde uygulamalarini da yapmakla goérevli ve yetkilidirler.

Yiiriitme Birimi Gorevlileri



Madde 31: Dernek biitcesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi dlcllerde Yirtutme
Birimi gorevlileri atanabilir. YlrGtme Birimi gorevlilerinin gorevleri, gorev ve yetkileri ile hak
ve sorumluluklari ‘Personel Ozliik Haklar’ Yonetmeligi'nde gosterilir.

Calisma D6nemi ve Biitce

Madde 32: Dernegin calisma donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Dernegin
bitcesi yillk blitce yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Bltcenin ylrirlige
girdigi 1 Ocak tarihi ile onamasinin yapilmasi Genel Kurul tarihi arasindaki stire icinde olacak
gider ve harcamalar, bir 6nceki yil blit¢esinin giderler gizelgesinde ayni siireye iliskin giderler
tutarini asamaz. Yillik Bitce Yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma
bicimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve
Maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterir.

Dernegin Gelirleri

Madde 33: Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir.

**33 1) Girig Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgii olmak iizere her ¢alisma dénemi
bitcesinde lyelige kabul edilen lyeler i¢cin 6ngorilen 6dentidir. Giris 6dentisinin
belirlenmesinde Yonetim Kurulu’nun her yil UFE , TUFE, UFE-TUFE ortalamasi veya enflasyon
orani cercevesinde uyarlama yetkisi saklidir. S6z konusu kayit 6dentisinin 6deme biciminin
belirlenmesinde de Yonetim Kurulu yetkilidir.

*%*33.2) Yillik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler icin her ¢alisma biitcesinde 6ngoriilen ve
Uyeligi devam sliresince 6denmesi zorunlu édentidir. Yillik 6dentinin belirlenmesinde
Yénetim Kurulu’nun her yil UFE , TUFE, UFE-TUFE ortalamasi veya enflasyon orani
cercevesinde uyarlama yetkisi saklidir. S6z konusu tyelik 6dentisinin 6deme bigiminin
belirlenmesinde de Yonetim Kurulu yetkilidir.

33.3) Katilma payi: Katilma payi, lokal ve tesislerin yeniden yapimi ya da var olanlarda
degisiklikler, yenilemeler ve onarimlarin yapilmasi icin dngorilen proje giderlerini karsilamak
amaci ile calisma dénemi biit¢cesine konulan tutardir. Dernek Gyelerinin katilma pay(lar):
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir ve tutarlari saptanir. Katilma payi, her tirli yayin ve
piyango satislari ile toplanti, temsil, festival, gosteri ve benzeri diizenlemelerden elde edilen
gelirleri de kapsamaktadir.

33.4) Yararlanma payi: Uyelerle konuklari ve yararlanma konumlarinda bulunanlari Dernek
Lokal ve Tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde calisma donemi bltcesinde
ongorulen lcreti 6demek zorundadirlar.

33.5) Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler
ile tasinir degerler gelirleri,

33.6) Her turli kosullu ya da kosulsuz bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu
HiklGmleri uyarinca saglanacak yardimlar,

33.7) Ortakliklar, iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,

33.8) Dernek malvarhgindan elde edilecek gelirler.



Dernek siyasi partilerden, isci ya da isveren sendikalarindan ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan herhangi bir maddi yardim kabul edemeyecegi gibi dis tlkelerdeki
gercgek ve tizel kisilerden yardim alamaz.

Gelir ve Gider islemleri

Madde 34: Dernegin gelir ve gider islemlerinde asagida gosterilen kural ve yontemler
uygulanir.

34.1) Giris 6dentisinin tamami Uyelik islemleri sirasinda, Yillik 6dentinin tamami Haziran
ayinda alinir. Yonetim Kurulu, 6denmesi gereken Yillik 6dentiler igin yasal faiz ayarlamalari
yapmaya yetkilidir.

34.2) Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeligi’'nin 42.-46. Maddelerinde belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak bastirilan Alindi Belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve ddentileri
toplayacak yetkililer Ydnetim Kurulu karari ile belirtilir ve il Dernekler Mudiirligi’ne yetki
belgelerinin birer sureti verilmek kaydiyla bildirilir. Alindi Belgesine, 6denti ve bagisi
odeyenin agik kimligi yazilir ve imzasi alinir.

34.3) Giderlerine iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin
saglanamadig 6demelerde Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan
imzalanir. Dernegin herhangi bir gergek ya da tiizel kisiye bagista bulunmasi hali bundan
istisnadir.

34.4) Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama siresi, 6zel
kanunlarda gosterilen daha uzun sireye iliskin hiikimler sakli kalmak {izere bes (5) yildir.

Defterler, Kayitlar ve Hesap Donemi :

Madde 35 :

Dernek icin asagida gosterilen ve Noter’den ve ya il Dernekler Midiirliigii’nden onaylanmig
defterler tutulur.

35.1) Karar Defteri : Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Giyelerce imzalanir.

35.2) Uye Kayit Defteri : Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

35.3) Evrak Kayit Defteri : Gelen ve giden evraklar tarih ve sira numarasiyla bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

35.4) Demirbas Defteri : Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu deftere
islenir.



35.5) isletme Hesabi Defteri : Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

35.6) Alindi Belgesi Kayit Defteri : Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edenlerin adi soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

Bilango esasina gore defter tutulmasi halinde yukarida anilan defterlerden 1,2,3 ve 6 no.lu
bentlerde sayilan defterlerin yani sira Yevmiye Defteri, Buylk Defter ve Envanter Defteri
tutulur. Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore islem yapllir.

Hesap dénemi 1-(Bir) takvim yilidir. 01.0cak’ta baglar, 31.Aralik’ta sona erer.

Ana Tuziik Degisikligi

Madde 36 : Dernek Ana Tuz(igli, Genel Kurul Gyelerinin en az Ugte iki (2/3) gogunlugunun
hazir bulunacagi toplantida katilan Gyelerin Ggte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile degistirilebilir.

ilk toplantida licte iki (2/3) cogunluk hazir bulunmadigi takdirde ikinci kez toplanmak lizere
Genel Kurul tyeleri gagirilir. Bu toplanti yeterli gogunluk aranmaksizin agilir ve Tuzik
Degisikligi konusu gorisulir. Ancak, tizik degisikligi kararinin hazir bulunan tyelerin Ggte iki
(2/3) oy gogunlugu karari ile alinmasi zorunludur. Ayrica katilan tiye sayisi Yonetim Kurulu ile
Denetim Kurulu Giye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Degisiklik onerileri en az on (10) glin 6nceden Genel Kurul Uyelerine génderilmedikce Genel
Kurulda Ana Tizuk degisikligi gortsilemez.

Dernegin Dagitilmasi :

Madde 37 : Dernek 6zellikle dagitma igin ¢agirilmis bulunan Genel Kurul Gyelerinin en az
ugte iki (2/3) hazir bulunacagi olaganisti Genel Kurulda toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki
(2/3) oy gogunlugu ile dagitilabilr.

ilk toplantida licte iki (2/3) cogunluk hazir bulunmadigi taktirde ikinci kez toplanmak {izere
Genel Kurul tyeleri gagirilir. Bu toplanti yeterli gogunluk aranmaksizin agilirve Dernegin
dagitilmasi konusu gorusaliir. Ancak, dagitma kararinin hazir bulunan Gyelerin Ggte iki (2/3)
oy ¢ogunlugu karari ile alinmasi zorunludur. Ayrica katilan Uye sayisi Yonetim Kurulu ile
Denetim Kurulu Giye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.



Dernegin dagitiimasi, yoénetim kurulu tarafindan bes (5) giin icinde mahallin en buyik malki
amirine bildirilir. Dagitilma, Dagitma Kurulu olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve artan
malvarligi Fenerbahge Spor Kullibi Dernegi’ne devredilir.

Yonetmelikler :

Madde 38 : Dernek Ana Tuzigu hikimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve asagida
gosterilen Yonetmelikler hiikiimlerine gére uygulanir.

38.1) Personel Ozliik Haklari Yonetmeligi
38.2) Genel muhasebe ve Bitge Yonetmeligi
38.3) Lokal ve Tesisler Yonetmeligi

38.4) iktisadi isletmeler Yénetmeligi

Yonetim Kurulu yukarida belirtilen yénetmelikler disinda gereken yonetmelikleri de
hazirlamakla gorevlidir.

Hiikiim Eksikligi :

Madde 39 : Bu Ana TuzUglin uygulanmasi sirasinda hiikiim eksikliginde Dernekler Kanunu
ile Tirk Medeni Kanunu hikiimleri uygulanir.

Yirurluk :

Madde 40 : Bu Ana Tiiziik, Kurucular Genel Kurulu tarafindan onaylandigi _/_/ tarihinden
baslamak Uzere yururlige girer.

Yiiriitme :

Madde 41 : Bu Ana Tizuk Hikimlerini yaritmeye Yonetim Kurulu Yetkilidir.

Dernegin Borglanmasi :



Madde 42 : Dernek, amaglarini gergeklestirmek igin gerektiginde Genel Kurul tarafindan
tespit edilen miktar kadar borglanabilir.

Dernegin i¢ Denetimi :

Madde 43 : Dernegin i¢ denetimi Dernekler Kanunu ve Dernek Tuzugl’'ne gére Denetleme
Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Ayrica Yonetim Kurulu uygun gorecegi bir Yeminli Mali Misavirlik kurulusuna Dernek
kayitlarini denetletir ve denetleme sonucunda alinan aylik ve yillik denetim raporlari
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’na verilir. Dizenlenen bu raporlar Denetleme
Kurulu’nca degerlendirilir. Denetleme Kurulu, denetleme sonuglarini bir rapor halinde
Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar. Uygulama Denetleme Kurulu
gorisl dogrultusunda yuratalar.



